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BASES LLAMADO CONCURSO PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y
CUIDADOS '
COMUNA DE MELIPEUCO.

La Municipalidad de Melipeuco, con recursos del Convenio del Programa Red Local
de Apoyos y Cuidados, requiere contratar 1 profesional, por jornada completa para el
cargo de Coordinado/a de Servicios Especializados.

|.  OBJETIVO DEL PROGRAMA
El programa Red Local de Apoyos y Cuidados tiene como objetivo:

- Disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial de la diada en tanto que la persona
en situacion de dependencia funcional mejora 0 mantiene su nivel de
funcionalidad, y cuidador/a principal reduce o mantiene la sobrecarga.

El componente de Servicios Especializados busca contribuir a que las personas en
situacion de dependencia funcional y sus cuidadoras/es accedan a servicios y
prestaciones sociales de apoyos y cuidados, de manera integral, oportuna y articulada,
de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades. Incluye servicios de kinesiologia,
terapia ocupacional, psicologia, peluqueria, podologia, adaptaciones funcionales a la
vivienda, movilizacion y otros. El/la coordinador/a de SSEE corresponde a la persona
que debera gestionar, planificar, hacer seguimiento y supervisar, los servicios y
prestaciones que se entregaran a las personas beneficiarias y reportara directamente
a la persona encargada de la Red Local.

. DESCRIPCION DEL CARGO

Vacantes: 1 Dotacion.

Jornada: Jornada completa.

Modalidad de contrato: Honorarios.

Nombre del Cargo: Coordinador/a de Servicios Especializados.

lll. FUNCIONES DEL CARGO
Coordinador/a de Servicios Especializados: Sera responsable de:

» Conocer la oferta local e identificar las actorias de la red de SSEE.

* Planificar el territorio y las visitas domiciliarias, segun cobertura, contratacion de
servicios, numero de atenciones y proximidad entre hogares.

 Supervisar estandares técnicos en el desarrollo de las sesiones, y consistencia con
los planes de intervencion estipulados. Lo anterior, en base al desarrollo de la
autonomia personal, calidad de vida y bienestar familiar.

» Planificar y coordinar en conjunto con el/la encargado/a de la Red Local reuniones
con las actorias de la red de SSEE.

* Planificar y coordinar reuniones con el equipo de SSEE.

» Colaborar en acciones transversales al programa como:

¢ Trabajar la némina de hogares, en conjunto con la Red Local.

O Aplicar el Instrumento de validacion de la dependencia y los cuidados.

¢ Apoyar en la firma del Plan de Cuidados de la diada.

* Velar porque el recurso humano contratado para el despliegue del componente
ingrese la informacion de las personas beneficiarias al Sistema de Registro PRLAC.

* Ingresar informacién de las personas beneficiarias al Sistema de Registro PRLAC.

» Acompafiar a las diadas en todo el proceso de intervencién mediante la técnica de
gestion de casos.



IV.  REQUISITOS
Requisitos de admisibilidad para la postulacion

« Titulo Profesional del area ciencias sociales o salud, con al menos 10 semestres
cursados en instituciones de educacién superior.

* No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o
intrafamiliar, se requiere presentacion de certificado de antecedentes.

» Sin antecedentes en el sitio del Registro Civil “Consulta inhabilidades para trabajar
con menores de edad”.

Requisitos técnicos para la postulacion del cargo.

* Antecedentes de experiencia- laboral comprobable el ambito del Trabajo
Social/Comunitario, territorial o barrial.

 Antecedentes de experiencia comprobable en programas que realicen
intervencién con perspectiva de género.

+ Especializacion en: Enfoque de Derechos, Enfoque Comunitario, Rehabilitacion
Basada en Comunidad, Cursos en el area de Proteccion Social, Atencion
Centrada en la Persona, Gestion de Redes, Enfoque Comunitario, Enfoque de
Género o Modelo de Discapacidad y/o Dependencia.

* Manejo de herramientas informaticas, tales como Excel, SPSS (no excluyente)

V. SOBRE BASES Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los interesados pueden descargar las bases del concurso desde la pagina web
municipal www.municipalidadmelipeuco.cl, desde el miércoles 13 de Agosto de 2025.

Los antecedentes se recibiran desde el miércoles 13 hasta el miércoles 20 de agosto,
ambos dias inclusive, mediante la entrega de un sobre sellado en la Oficina de Partes
de la Municipalidad. El sobre debera indicar en su exterior el nombre del postulante, el
cargo al que postula y estar dirigido a la Direccion de Desarrollo Comunitario
(DIDECO). Las postulaciones se recibiran bajo las siguientes condiciones:

Se recibira solo un sobre por postulante

Debera indicar en el sobre: Cargo al cual postula y nombre deél postulante.

No se considerara valida la postulacion recibida fuera del plazo establecido.
Los documentos enviados no podran modificarse o completarse una vez
entregados.

Los interesados deberan presentar los siguientes antecedentes:

Curriculum Vitae.

Certificado de titulo profesional.

Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Certificados de cursos y/o diplomados de estudios atingentes al cargo.
Certificado que acredite experiencia laboral.

La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o la no
presentacion de algun antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera
considerado incumplimiento de estos, por lo cual la postulacién no quedara aceptada.



V. FACTORES A PONDERAR EN EL CONCURSO

Puntajes

por
N°1 Curriculo relacionado al proyecto en referencia items
Antecedentes de experiencia laboral comprobable en
programas asociados a servicios sociosanitarios o de
salud dirigidos a personas con dependencia,
discapacidad y/o.personas mayores y cuidadores/as, al

1 |menos 2 anos. 0020
Antecedentes de experiencia comprobable en programas
2 | que realicen intervencion con perspectiva de género. 0020
Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el
3 |ambito de la salud y comunitario, territorial o barrial. 0020
Puntajes
por
Conocimientos pertinentes items
1 | Enfoque de derechos 0ob5
2 |Rehabilitacion basada en comunidad 005
3 | Atencién centrada en la persona 0ob5
4 | Gestion de redes 0Oob5
5 |Enfoque de género 0o5
6 |Modelo de discapacidad y/o dependencia 0ob5
Manejo de herramientas informaticas tales como Excel,
7 | SPSS (no excluyente 0o5

Puntajes
por
Habilidades, capacidades y destrezas items
Colaboracion y trabajo en equipos multi e
1 |interdisciplinarios Oo4
2 |Flexibilidad Do4
3 |Proactividad Qo4
4 |Liderazgo Oo4
5 |Capacidad de organizacion y planificacion Oo4
6 |Capacidad para resolver problemas : Oo4
7 |Habilidades interpersonales y de comunicacion 0Oo4
8 |Etica profesional 0o4
9 | Comunicacion efectiva Oo4

1. Curriculo relacionado al proyecto en referencia

1.1 Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a
servicios sociosanitarios o de salud dirigidos a personas con dependencia,
discapacidad y/o personas mayores y cuidadores/as, al menos 2 afos.

e Mas dos afios: 20 puntos

e Entre 1y 2 afos: 10 puntos

e Entre 1 mes y 1 afio: 5 puntos
¢ Sin experiencia: 0 puntos

1.2 Antecedentes de experiencia comprobable en programas que realicen intervencion
con perspectiva de género.

e 20 puntos: Tuvo un rol central en el disefio, coordinacién o implementacion
de programas con enfoque de género (ej. prevencion de violencia,
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¢ 10 puntos: Particip6 de forma activa en actividades con enfoque de género,
pero sin rol de liderazgo. Ejecutd acciones o talleres con acompafiamiento.

e 5 puntos: Tuvo una participacién puntual o de apoyo en programas
relacionados. El enfoque de género no fue parte central de sus funciones.

A evaluar segun certificados de experiencia laboral.

1.3 Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el ambito de la salud y
comunitario, territorial o barrial.

20 puntos: Tuvo un rol principal en planificacion, coordinacion o ejecucion
directa de acciones de salud en contextos comunitarios, territoriales o barriales
(ej. operativos, talleres, visitas, redes locales).

10 puntos: Particip6é de forma constante en actividades comunitarias de salud,
pero sin responsabilidad directa o liderazgo.

5 puntos: Participacién ocasional o de apoyo en acciones comunitarias sin
enfoque claro en salud o territorio.

2. Conocimientos pertinentes
Se realizaran 7 preguntas donde cada pregunta evaltia un conocimiento clave de
la matriz de tematicas.

VIL.

5 puntos: La respuesta es completa, precisa y contextualizada, con aplicaciéon
practica clara. Demuestra comprension profunda del tema.

3 puntos: La respuesta es adecuada pero parcial o superficial. Hay comprension
general, pero falta desarrollo o precision.

0 puntos: La respuesta es insuficiente, incorrecta o vaga. No se evidencia
conocimiento pertinente.

Habilidades, capacidades y destrezas.
Se realizaran 9 preguntas en donde cada pregunta busca evaluar una habilidad
descrita en la matriz.

4 puntos: Respuesta coherente, reflexiva y con ejemplos concretos. Muestra
dominio real de la habilidad en contextos laborales.

2 puntos: Respuesta general o poco desarrollada, sin ejemplos claros. La
habilidad se reconoce pero no se evidencia claramente.

0 puntos: No demuestra comprension o aplicacion de la habilidad. Respuesta
confusa, fuera de contexto o ausente.

COMISION EVALUADORA

La comision estara constituida por:

- Directora de desarrollo comunitario o quien lo subrogue.
- Contraparte comunal del programa RLAC o quien lo subrogue.
- Encargada comunal del programa RLAC o quien lo subrogue.

Una vez completada la matriz de evaluacién con los puntajes correspondientes a cada
postulante, el Comité de Seleccidn identificara a los tres/as con los mayores puntajes,
conformando asi la terna de preseleccionados/as. A partir de esta terna, se propondra
un/a candidato/a para ocupar el cargo, cuya nominacién sera enviada a la contraparte
regional del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados para su revisién y aprobacion,
conforme a los procedimientos establecidos.



CONSIDERACIONES FINALES:

Noticaciones:

Las notificaciones se haran a los postulantes tanto para la etapa de entrevista,
como al postulante seleccionado via email o via telefonica.

Resultado del concurso:

Se comunicara el resultado del concurso a quien sea seleccionado, quien
debera asumir sus funciones desde el dia 25 de Agosto de 2025.




